
TOP SOZIALLEISTUNGEN

Unsere Pensionskassenregelung ist überdurch-

schnittlich gut. Wir übernehmen 60 Prozent der

Pensionskassenanteile.  Bei Unfall sind Sie beruflich

und privat Erstklassversichert. Wir unterstützen Sie

bei Bedarf aktiv im Bereich “Case Management”

oder im betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

Anwendung von Lohnbändern mit Branchen-

vergleich für faire und transparente Löhne.
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 WEITERBILUNG2
Vielfältige Möglichkeit zur funktionsbezogenen

Weiterbildung und Weiterentwicklung. Breites

internes Fortbildungsangebot (Bereich Pflege).

Kaderentwicklung, Workshops und "Laboratorien".

TRANSPARENZ / MITSPRACHE3
Regelmässige Informationen aus der

Geschäftsleitung. Mitspracherecht bei

Personalgeschäften via Personalausschuss,

stufengerechter Einbezug bei Entscheidungs-

prozessen. Wir schätzen und fördern Interesse und

aktive Mitarbeit und sind offen dafür.

VERPFLEGUNG, PAUSEN UND
PARKPLÄTZE4

Mineralwasser kostenlos sowie 1 Pausengetränk

nach Wahl pro Tag. Günstige Personalverpflegung.

Zwei Pausen à 15 Minuten bezahlt pro Arbeitstag.

Kaffee- und Getränkeautomaten.

Einstellhallenplätze zu moderaten Mietpreisen

stehen zur Verfügung.

BERATUNG UND SUPPORT5
Externe Mitarbeiterberatung (Movis AG) kostenlos,

Beratung 50+ (Pensionierungsberatung)  sowie

Vorsorgeberatung bei Artus Unicon AG in Sissach

kostenlos.

WEITERE VORTEILE6
Mindestens 5 Wochen Ferien

Geschenk ab 5 Jahren Betriebszugehörigkeit

Berufsbekleidung inkl. Reinigung kostenlos.

Physio-, Ergotherapie, Podologie, Coiffeur im Haus

15% Rabatt: Central- und Strichcode Apotheke 

Gratis Grippe- und Hepatitis-Impfung

Rabatt bei Krankenkassen (Curaviva anerkannt)

Zentrale Lage, gut erreichbar mitten im Dorfkern

W I R  F R E U E N  U N S  A U F  D I E  Z U S A M M E N A R B E I T !

MÜLIMATT SISSACH
 
IHR ATTRAKTIVER 
ARBEITGEBER

Im Zentrum für Pflege und Betreuung Mülimatt Sissach gehören
Herzlichkeit und ein wertschätzender Umgang zu den gelebten
Werten. Weitere Vorteile erwarten Sie:


